
ภาระกิจของสถาน
ศึกษาด้านการ วดัเเละประเมนิผลการเรยีนรู้

สถานศึกษาดําเนินการวดัและประเมนิผลให้
ครบองค์ประกอบทั�ง 4 ด้าน

ใหค้รูผูส้อนนําผลการประเมนิแต่ละองค์
ประกอบบนัทึกลงในเอกสารบนัทึกผลของ
การประเมนิ
ตามที�สถานศึกษากําหนดและนําเสนอผู้
บรหิารสถานศึกษา

ใหม้กีารรายงานความก้าวหน้าผลการ
พฒันาองค์ประกอบทั�ง 4 ด้านใหผู้้
ปกครองทราบเป�นระยะ ๆ และรายงานสรุป
ผลการเรยีนปลาย / ป�ปลายภาค

ใหผู้บ้รหิารสถานศึกษากําหนดวธิกีารและ
มอบหมายผูร้บัผดิชอบปรบัปรุงพฒันาผู้
เรยีนที�ได้ผลการเรยีนรายวชิาหรอืซํ�าชั�น

สถานศึกษากําหนดแนวทางในการกํากับ
ติดตามการบนัทึกผลการประเมนิใน
เอกสาร



กรอบการวดัและการประเมนิผลการเรยีน
รูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา

       สถ าน ศึกษ าจั ด ทํา ห ลั กสู ต ร ที� ส อดค ล้อง กับห ลักสู ต รแกน
กล างแล ะ เ หม า ะ สม กับสภ าพบริบทของตน เอง  แ ล้ ว ว า งแผน
กา ร วั ดแล ะก า รปร ะ เ มิ นผลก า ร เ รียน รู ้ ใ ห้ ส อดค ล้อง กับ
ห ลักสู ต ร  ตรวจสอบ เพิ� ม เ ติ ม ว่ า ก า ร จั ดก า ร เ รียน รู ้แ ล ะ ก า ร
ปร ะ เ มิ นผลก า ร เ รียน รู ้ ที� ค รู ผู้ ส อน  ดาํ เ นิ นก า รนั� น นาํ ไ ปสู่ ก า ร
พัฒนาสมรรถน ะ ที� สาํ คัญของผู้ เ รียน  5  ปร ะก า ร ได้ แ ก่
1  .คว ามส าม า รถ ในก า รสื� อ ส า ร
2 .  คว ามส าม า รถ ในก า ร คิดคว ามส าม า รถ ในก า รแ ก้ป�ญห า
3 .  คว ามส าม า รถ ในก า ร ใ ช้ ทั กษ ะ ชี วิ ต
4 .  คว ามส าม า รถ ในก า ร ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี
       โ ดยสมรรถน ะสาํ คัญ ทั� ง ห้ า ป ร ะก า รนั� น ค ว ร เ ป� นผลก า ร
ปร ะ เ มิ นอง ค์ป ร ะกอบ ทั� ง  4  ด้ า น ไปพร้อมพร้อม กับก า รปร ะ เ มิ น
คุณ ลักษณะ อื� น  ๆ



ภารกิจของผูส้อนด้านการวดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนรู้

เกณฑ์การประเมนิและตัวอยา่งชิ�นงาน

กระบวนการวดัและการประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามหลักสตูร

สมรรถนะสาํคัญของผูเ้รยีน

หลักการเรยีนรูป้ระเภทต่าง ๆ

ความหมายและความสาํคัญของการวดั
และการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีน

ประเภทของการวดัและการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้



อ้างอิง

ณฏัฐณดิา  จา่บุญ  623050172-9

สาํนั ก ง านคณะกรรมก า ร ศึกษ าขั� นพื� น ฐ าน . ( 2 5 5 7 ) .  
แนวป ฏิบั ติ ก า ร วั ด แล ะก า รปร ะ เ มิ นก า ร เ รียน รู ้ต ามห ลักสู ต ร
แกนกล างขั� นพื� น ฐ าน พุทธ ศักร าช  ๒๕๕๑ .  
พิมพ์ ค รั�ง ที�  4  .กรุ ง เ ทพ . ค้ น เ มื� อ .  [ 1 5  สิ งห าคม  2 5 6 4 ]


